
FICHE DE POSTE 

Intitulé du poste : Gestionnaire RH carrière - Renfort  3 mois 

 N° du poste : Ne pas renseigner 

Cotation du poste Ne pas renseigner

Catégorie B 

Famille d’emploi Ressources humaines 
Emploi Chargé(e) de la gestion administrative et de la paie

Correspondance RMFP/REME FPGRH008 

Direction/Service ou autre 
décomposition de l’organigramme Direction des ressources humaines 

Lieu d’exercice Le Havre

Contexte professionnel : 
            
              

    

                 
           
            

    

               
               
              

             

Présentation synthétique du contexte et des enjeux du poste : 
Au sein de la Direction générale des services, la Direction des ressources humaines propose et met en 
œuvre la politique de ressources humaines : gestion des emplois, des effectifs et des compétences, 
politique salariale, en fonction des orientations stratégiques de l'établissement et des besoins des 
services. Elle assure le contrôle de la gestion administrative et statutaire des personnels militaires, 
titulaires, contractuels permanents et vacataires de l’ENSM au travers des outils RH à disposition Elle 
assure la mise en place et le fonctionnement des instances du dialogue social, et participe au dialogue 
social et à la gestion de la qualité de vie au travail au sein de l’école.  

 
 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap



Missions : 

-

-

-

-

-

e 

Savoirs : 
-
-
-

Savoir-faire : 
- Utiliser un système d’information spécifique lié à son domaine d’activités,
- Hiérarchiser les tâches et organiser son activité en tenant compte des contraintes et des

échéances,
-
-
- rets,
- Travailler en équipe.

Savoir-être : 
-
-
-

Conditions :

, ouvrant droit à RTT

-




